
Результати атестації педагогічних працівників 

Результатами атестації педагогічного працівника є прийняття рішення 
атестаційної комісії (I рівня - не пізніше 01 квітня,  II - III рівня - не пізніше 25 
квітня) щодо: 

 займаної посади – встановлюється її відповідність або невідповідність; 
 кваліфікаційної категорії та педагогічного звання - присвоюються (не 

присвоюються) або підтверджуються (не підтверджується). Якщо 
відмова стосується категорій «спеціаліст першої категорії» чи 
«спеціаліст вищої категорії», атестаційна комісія приймає рішення про 
відмову у присвоєнні/підтвердженні раніше присвоєного педагогічного 
звання. 

Якщо посада педагога не передбачає присвоєння кваліфікаційних 
категорій,  визначається відповідність (невідповідність) займаній посаді та 
встановлюється (підтверджується) тарифний розряд. 

Присвоєння кваліфікаційних категорій 

Кваліфікаційні категорії присвоюються педагогічним працівникам за умови 
наявності в них:  

 освітнього (освітньо-кваліфікаційного) рівня, підтвердженого відповідним 
документом про освіту; 

 стажу роботи на посаді педагогічного працівника (визначається 
відповідно до даних його особової справи, трудової книжки, відомостей з 
Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального 
страхування тощо).  

Педагогічні працівники, які працюють у закладах освіти та мають вищу освіту 
за спеціальностями, що не відповідають навчальним предметам або 
педагогічній діяльності за посадою, вважаються такими, що мають відповідну 
посаді професійну кваліфікацію та атестуються як такі, що мають відповідну 
освіту. 

Залежно від отриманого ступеня вищої освіти та стажу роботи педагогам 
можуть присвоюватись/підтверджуватись такі категорії:  

 «спеціаліст» (вимоги: освітній рівень педагога - фаховий молодший 
бакалавр, молодший бакалавр, бакалавр чи магістр); 

 «спеціаліст другої категорії» (вимоги: освітній рівень педагога -
  молодший бакалавр, бакалавр чи магістр (для працівників ЗДО - 
фаховий молодший бакалавр), стаж - не менше 3-х років); 

 «спеціаліст першої категорії»  (вимоги: освітній рівень педагога - 
бакалавр, магістр (для працівників ЗДО -  фаховий молодший бакалавр 
або молодший бакалавр), стаж - не менше 5 років); 

 «спеціаліст вищої категорії» (вимоги: освітній рівень педагога - 
магістр, стаж - не менше 7 років). 



Без дотримання послідовності можуть бути присвоєні кваліфікаційні категорії 
педагогічним працівникам, які: 

 мають науковий ступінь та стаж роботи на посаді не менше 1 року (може 
бути присвоєна категорія «спеціаліст вищої категорії»);  

 не мають педагогічної освіти, але мають стаж роботи в одній із галузей 
економіки (крім освітньої) та працюють на посадах педагогічних 
працівників («спеціаліст другої категорії» - за наявності не менше 2 років 
стажу роботи, «спеціаліст першої категорії» - не менше  5 років, 
«спеціаліст вищої категорії» - не менше 7 років). 

Присвоєння  (підтвердження) педагогічних звань  

Педагогічні звання присвоюються (підтверджуються) педагогічним 
працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» 
та «спеціаліст вищої категорії» й демонструють високі професійні досягнення, 
зокрема: 

 впровадження і поширення методики компетентнісного навчання та 
нових освітніх технологій; 

 надання професійної підтримки та допомоги педагогічним працівникам 
(здійснення супервізії); 

 участь у процедурах і заходах, пов'язаних із забезпеченням якості освіти 
та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі 
освіти; 

 переможці, лауреати всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів; 
 підготовка учнів-переможців всеукраїнських, міжнародних олімпіад, 

конкурсів, змагань, тощо. 

Педагогічне звання «вихователь-методист» може присвоюватися музичним 
керівникам та інструкторам з фізичної культури закладів дошкільної освіти. 

 


