
Міжатестаційний період 

Проміжок часу між проходженням педагогічним працівником попередньої та 
наступної атестації (міжатестаційний період) не може бути меншим за три 
роки, крім випадків позачергової атестації за ініціативи педагогічного 
працівника. До цього періоду не включається: 

 час перебування в соціальних відпустках; 
 навчання у закладах вищої освіти; 
 період, на який переноситься атестація. 

Підвищення кваліфікації є необхідною умовою атестації й проводиться в 
міжатестаційний період відповідно до законодавства. Мінімальний загальний 
обсяг підвищення кваліфікації впродовж п'яти років має становити не менше: 

 150 годин (5 кредитів ЄКТС) для педагогічних працівників  закладів 
загальної середньої, професійно-технічної освіти; 

 120 годин (4 кредити ЄКТС) педагогів закладів освіти інших типів. 

До загального обсягу включаються всі години підвищення кваліфікації 
незалежно від суб'єкта підвищення кваліфікації, виду, форми чи напряму.  

Зауважити! Відповідно до оновленої ст.51 Закону України «Про повну загальну 
середню освіту» не менше 10 відсотків загальної кількості годин підвищення 
кваліфікації обов’язково мають бути спрямовані на вдосконалення компетенцій у 
роботі з учнями з ООП та не менше 10 відсотків - на надання психологічної 
підтримки учасникам освітнього процесу. 
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