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План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)

по Черкаській спеціалізованій школі №27

І-ІІІ ступенів ім. М.К. Путейка

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1. 
	Вивчення нових нормативно-законодавчих документів щодо протидії булінгу (цькуванню), ознайомлення з провідними практиками щодо протидії булінгу.
	Протягом року
	 Адміністрація школи, педагогічні працівники

	2. 
	Інформація для батьків на офіційному сайті закладу освіти. « Булінг (насилля) в шкільному середовищі: разом ми можемо це зупинити.».
	Вересень 2021
	ПС школи

	3. 
	Оновлення тематичних матеріалів на інформаційному стенді ПС  «Стоп Булінг».
	Вересень – грудень  2021
	ПС школи

	4. 
	Зустріч учнів з представниками патрульної поліції , працівниками прокуратури і ювенальної юстиції. Лекції на тему «STOP булінг!» в рамках Всеукраїнського тижня права та Місячника правових знань.
	Жовтень –грудень 2021
	Заступник директора з виховної роботи

Шевченко І.М., класні керівники

	5. 
	Проведення тренінгів «Стоп булінг!», «Я проти булінгу!», «Як не стати жертвою булера».
	Листопад 2021
	ПС школи, класні керівники

	6. 
	Анонімне анкетування учнів 5-11-го класів про випадки булінгу (цькування) у школі.
	Грудень 2021
	ПС школи

	7. 
	Розгляд на засіданні методичного об’єднання класних керівників питання «Про роботу педагогічного колективу щодо запобігання насильства та булінгу серед школярів».
	січень
	Голови ШМО:

Шевченко Ю.О.

Карпенко Н.М. 

Гавохінна В.Г.

	8. 
	Ознайомлення учасників освітнього процесу, представників батьківської громадськості з алгоритмами дій у разі виявлення випадку булінгу (цькування), розміщення відповідних документів на офіційному сайті школи.
	Протягом 2021/2022 н.р.


	Заступник директора з виховної роботи Шевченко І.М.

	9. 
	Участь педагогічних працівників школи в практичних семінарах, вебінарах, майстер-класах, тренінгах з питань протидії булінгу та кібербулінгу (в тому числі онлайн).
	Протягом 2021/2022 н.р.
	Педагогічні працівники

	10. 
	Діагностування рівня напруги, тривожності, дезадаптації в  класних учнівських колективах: спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти;  психологічні діагностики мікроклімату, рівня згуртованості класних колективів та емоційних станів здобувачів освіти; соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених учнів у колективах; визначення рівня тривожності та депресивного стану  учнів.
	Протягом 2021/2022 н.р.
	ПС школи

	11. 
	Консультування класних керівників з проблемних ситуацій  психологом , соціальним педагогом.
	Протягом 2021/2022 н.р.
	ПС школи

	12. 
	Перегляд відеофільмів, соціальних відеороликів з питань булінгу в учнівському середовищі із подальшим обговоренням проблемних ситуацій на виховних годинах.
	Протягом 2021/2022 н.р.
	ПС школи, класні керівники

	13. 
	Організація роботи консультативного пункту «Скринька довіри».
	Протягом 2021/2022 н.р.
	ПС школи


